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CAPACITACION VIRTUAL

Es una modalidad de capacitaciéon a distancia, también referida como elearning;
la cual es mediada por las tecnologias de informacién y de comunicacion.
Permite la interaccién del participante con los materiales, actividades del curso y
demds actores en el proceso de ensenanza-aprendizaje, a través de Internet y
otras herramientas informdticas.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN EL MODELDO:

Teorias modernas

El modelo se basa en teorias
modernas relacionadas con la
gestidn del conocimiento.

Diferentes modalidades

Abarca los procesos de
capacitacion en las modalidades
virtual (e-Learning), presencial y
mixta (aprendizaje combinado).

Colaboracion

Supone apertura para el frabajo
colaborativo interinstitucional vy
a nivel de la OLACEFS.*

itacién It s
SRl Gl E i Estrategia institucional
Aprendizaje basado en la
experiencia y en temas de
intferés inmediato.

Toma como punto de partida el
marco estratégico institucional.

Estilos de aprendizaje

Diferentes metodos y
estrategias que cada uno
utiliza para aprender.

Mejoramiento continuo

* OLACEFS: Organizacién Latinoamericana y del Estd sujeto a revisiones o
Caribe de Entidades de Fiscalizacidén Superiores. evaluaciones periédicas para su

mejoramiento.
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COMPONENTES DEL MODELO

Estrategia institucional

Materiales Enfoque sistémico de
didacticos ] la capacitacion

Servicios Tecnologia

Investigacién, innovaciéon y mejoramiento continuo

EL MODELO PROMUEVE:

Cooperacion interinstitucional y OLACEFS.

Uso optimo de las tecnologias de informacién y de comunicacion.

Desarrollo de objetos de aprendizaje reutilizables.

Capacitacion bajo diferentes modalidades.

Socializacion de los aprendizajes en comunidades de expertos.

Evaluaciéon continua, sostenibilidad y escalamiento.

Utilizacion de software libre y de coddigo abierto.

i
%{
OLACEFS

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE %
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES
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